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甲寿園

甲 寿 園 歳 時 記

日 付 予　　　　定
1 日 水 法人辞令交付式 （甲寿園）
2 日 木

3 日 金 山地区法人新人研修（甲寿園）
１０：００～１１：３０

4 日 土
5 日 日
6 日 月 甲山地区連絡協議会

7 日 火 サービス向上委員会　経営協議会　
緊急感染対策委員会

8 日 水 事務員会議　評価者研修９：００～　
緊急感染対策委員会　

9 日 木 北２生活援助会議　口腔ケアミニ研修（南３・北３）
10 日 金 南２生活援助会議　デイサービス職員会議
11 日 土
12 日 日
13 日 月
14 日 火 入居検討委員会／看取り倫理委員会
15 日 水 口腔ケア委員会
16 日 木

17 日 金 衛生害虫防除作業⇒延期
職員採用試験　設備会議

18 日 土
19 日 日
20 日 月 安全衛生委員会　相談室会議　高齢福祉事業部会
21 日 火 セラピスト会議　経営協議会

22 日 水 甲寿園便り委員会　山地区ケーススタディ研修（甲）
１４：３０～１５：３０⇒中止 消防点検

23 日 木
24 日 金 業務連絡委員会／係長会議食事・褥瘡予防委員会
25 日 土
26 日 日
27 日 月
28 日 火
29 日 水
30 日 木

日 付 予　　　　定
1 日 月 甲山地区連絡協議会
2 日 火 サービス向上委員会　経営協議会
3 日 水
4 日 木
5 日 金
6 日 土
7 日 日
8 日 月
9 日 火 入居検討委員会／看取り倫理委員会

10 日 水 避難訓練（予定）⇒延期　防災委員会　事務員会議　　

11 日 木 北２生活援助会議　北３生活援助会議　
口腔ケアミニ研修（南３・北３）

12 日 金 南２生活援助会議　デイサービス職員会議　
職員採用試験

13 日 土
14 日 日
15 日 月 安全衛生委員会
16 日 火 セラピスト会議　経営協議会
17 日 水 口腔ケア委員会
18 日 木 南３生活援助会議
19 日 金 設備会議
20 日 土
21 日 日
22 日 月 相談室会議
23 日 火
24 日 水 甲寿園便り委員会
25 日 木 園内研修
26 日 金 業務連絡会議 / 係長会議　食事・褥瘡予防委員会
27 日 土
28 日 日
29 日 月
30 日 火

令和2年　　　 月444 令和2年　　　 月666

日 付 予　　　　定
1 日 火 身体拘束廃止・虐待防止委員会　経営協議会
2 日 水
3 日 木
4 日 金 歓びの会委員会④
5 日 土
6 日 日
7 日 月 ケアプラン委員会　甲山地区連絡協議会
8 日 火 入居検討委員会 / 看取り倫理委員会　

9 日 水 事務員会議  就職出前プレゼンテーション
（兵庫県立総合衛生学院）

10 日 木 北 2 生活援助会議　北３生活援助会議

11 日 金 南２生活援助会議　デイサービス職員会議　
職員採用試験　栄養室会議

12 日 土
13 日 日
14 日 月 安全衛生委員会　（振替）
15 日 火 セラピスト会議　経営協議会
16 日 水 排泄委員会

17 日 木 南３生活援助会議
口腔ケアミニ研修（南２・北２）

18 日 金 設備会議
19 日 土
20 日 日
21 日 月 歓びの会
22 日 火 リスクマネジメント委員会
23 日 水 甲寿園便り委員会　相談室会議（仮）
24 日 木 研修委員会　園内研修
25 日 金 業務連絡会議 / 係長会議　感染対策委員会
26 日 土
27 日 日
28 日 月 リハビリ委員会
29 日 火
30 日 水

日 付 予　　　　定
1 日 水
2 日 木
3 日 金
4 日 土
5 日 日
6 日 月 ケアプラン委員会　甲山地区連絡協議会
7 日 火 身体拘束廃止・虐待防止委員会　経営協議会
8 日 水 パソコン委員会　事務員会議
9 日 木 北２生活援助会議　北３生活援助会議

10 日 金 南２生活援助会議　デイサービス職員会議 　
栄養室会議

11 日 土
12 日 日
13 日 月 相談室会議　実習指導委員会
14 日 火 入居検討委員会／看取り倫理委員会
15 日 水 排泄委員会　係長会議（入居４フロア）17：30 ～

16 日 木 南３生活援助会議　口腔ケアミニ研修（南２・北２）　
園内研修 17：30 ～ 18：30

17 日 金 業務連絡会議／係長会議　設備会議
18 日 土
19 日 日 夏祭り（各フロア）
20 日 月 安全衛生委員会
21 日 火 セラピスト会議　経営協議会
22 日 水 甲寿園便り委員会

23 日 木 研修委員会　園内研修
17：30 ～ 18：30

24 日 金 感染対策委員会
25 日 土
26 日 日
27 日 月 リハビリ委員会
28 日 火 リスクマネジメント委員会
29 日 水 歓びの会委員会①
30 日 木
31 日 金 職員採用試験

日 付 予　　　　定
1 日 金
2 日 土
3 日 日
4 日 月 ケアプラン委員会
5 日 火 身体拘束廃止・虐待防止委員会
6 日 水 職員旅行委員会
7 日 木
8 日 金 南２生活援助委会議　デイサービス職員会議
9 日 土

10 日 日
11 日 月 甲山地区連絡協議会
12 日 火 入居検討委員会／看取り倫理委員会
13 日 水 パソコン委員会　事務員会議
14 日 木 北２生活援助会議　北３生活援助会議
15 日 金 設備会議
16 日 土
17 日 日
18 日 月 安全衛生委員会　相談室会議
19 日 火 セラピスト会議　経営協議会
20 日 水 排泄委員会
21 日 木 南３生活援助会議　口腔ケアミニ研修（南２・北２）
22 日 金 業務連絡会議／係長会議　感染対策委員会
23 日 土
24 日 日
25 日 月 リハビリ委員会
26 日 火 リスクマネジメント委員会
27 日 水 甲寿園便り委員会
28 日 木 研修委員会　園内研修

29 日 金 新係長向け評価者研修（すなご）
１３：００～１７：００

30 日 土
31 日 日

日 付 予　　　　定
1 日 土
2 日 日
3 日 月 甲山地区連絡協議会
4 日 火 サービス向上委員会　経営協議会
5 日 水 栄養室会議
6 日 木

7 日 金 歓びの会委員会②　
係長会議（入居４フロア）17：30 ～

8 日 土
9 日 日

10 日 月
11 日 火 入居検討委員会／看取り倫理委員会
12 日 水 防災委員会　事務員会議

13 日 木 北２生活援助会議　北３生活援助会議　
口腔ケアミニ研修（南３・北３）

14 日 金 南２生活援助会議　デイサービス職員会議　
15 日 土
16 日 日 誕生日会
17 日 月 安全衛生委員会

18 日 火 セラピスト会議　経営協議会
盆供養１１：００～（にしのみや苑）

19 日 水 口腔ケア委員会
20 日 木 南３生活援助会議
21 日 金 設備会議
22 日 土
23 日 日
24 日 月 相談室会議
25 日 火 歓びの会委員会③
26 日 水 甲寿園便り委員会　
27 日 木 園内研修
28 日 金 業務連絡会議／係長会議　食事・褥瘡予防委員会
29 日 土
30 日 日
31 日 月

令和2年　　　 月999令和2年　　　 月888令和2年　　　 月777

令和2年　　　 月555
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甲寿園

日 付 予　　　　定
1 日 月 ケアプラン委員会　甲山地区連絡協議会
2 日 火 身体拘束廃止・虐待防止委員会　経営協議会
3 日 水
4 日 木
5 日 金
6 日 土
7 日 日
8 日 月
9 日 火 入居検討委員会 / 看取り倫理委員会

10 日 水 パソコン委員会　事務員会議　　
11 日 木 北２生活援助会議　北３生活援助会議

12 日 金 南２生活援助会議　デイサービス職員会議　
栄養室会議

13 日 土
14 日 日
15 日 月 安全衛生委員会
16 日 火 セラピスト会議　経営協議会
17 日 水 排泄委員会
18 日 木 南３生活援助会議　口腔ケアミニ研修
19 日 金 設備会議
20 日 土
21 日 日
22 日 月 リハビリ委員会　相談室会議
23 日 火 リスクマネジメント委員会
24 日 水 甲寿園便り委員会
25 日 木 研修委員会　園内研修
26 日 金 業務連絡会議 / 係長会議　感染対策委員会
27 日 土
28 日 日
29 日 月 法人新人研修①
30 日 火 法人新人研修②
31 日 水 法人新人研修③

日 付 予　　　　定
1 日 月 高齢部会１５：３０～
2 日 火 サービス向上委員会　経協
3 日 水
4 日 木
5 日 金
6 日 土
7 日 日
8 日 月
9 日 火 入居検討委員会 / 看取り倫理委員会

10 日 水 事務員会議　　

11 日 木 北２生活援助会議　北３生活援助会議　
口腔ケアミニ研修（南３・北３）

12 日 金 南２生活援助会議　デイサービス職員会議　
栄養室会議　評価者会議 9：00 ～ 17：00　

13 日 土 評価者会議 9：00 ～ 17：00
14 日 日
15 日 月 安全衛生委員会
16 日 火 セラピスト会議　経協
17 日 水 口腔ケア委員会
18 日 木 南３生活援助会議
19 日 金 設備会議
20 日 土 評価者会議 9：00 ～ 17：00
21 日 日
22 日 月 相談室会議　係長会議（４フロア）
23 日 火
24 日 水 甲寿園便り委員会
25 日 木 園内研修
26 日 金 業務連絡会議 / 係長会議　食事・褥瘡予防委員会
27 日 土
28 日 日

日 付 予　　　　定
1 日 木
2 日 金
3 日 土
4 日 日
5 日 月 甲山地区連絡協議会
6 日 火 サービス向上委員会　経営協議会

7 日 水 係長会議（入居４フロア）１７：３０～　
園内研究発表会１４：００～

8 日 木 北２生活援助会議　北３生活援助会議　
口腔ケアミニ研修（南３・北３）

9 日 金 南２生活援助会議　デイサービス職員会議　栄養室
会議　法人役職者研修（すなご）14：30 ～ 17：00

10 日 土 就職フェア（神戸）
11 日 日
12 日 月
13 日 火 入居検討委員会／看取り倫理委員会　

14 日 水 にしのみや苑合同避難訓練　防災委員会　
事務員会議

15 日 木 南３生活援助会議　法人役職者研修（甲寿園）
14：30 ～ 17：00　

16 日 金 設備会議
17 日 土
18 日 日
19 日 月 安全衛生委員会　相談室会議
20 日 火 セラピスト会議　経営協議会
21 日 水 口腔ケア委員会
22 日 木 園内研修　法人役職者研修（すなご）14：30 ～ 17：00
23 日 金 業務連絡会議／係長会議　食事・褥瘡予防委員会
24 日 土
25 日 日
26 日 月
27 日 火 法人新人フォローアップ研修
28 日 水 甲寿園便り委員会　利用者レントゲン 13：30 ～
29 日 木 園内研修（内容未定）　利用者レントゲン 13：30 ～
30 日 金
31 日 土

日 付 予　　　　定
1 日 火 サービス向上委員会　経営協議会
2 日 水
3 日 木
4 日 金 係長会議（入居４フロア）
5 日 土
6 日 日
7 日 月 甲山地区連絡協議会　散髪ボランティア
8 日 火 入居検討委員会 / 看取り倫理委員会　感染図上訓練
9 日 水 事務員会議

10 日 木 北２生活援助会議　北３生活援助会議　
口腔ケアミニ研修（南３・北３）

11 日 金 南２生活援助会議　デイサービス職員会議　
栄養室会議

12 日 土
13 日 日
14 日 月 新春の集い委員会③
15 日 火 セラピスト会議　経営協議会
16 日 水 口腔ケア委員会
17 日 木 南３生活援助会議
18 日 金 設年越し餅つき⇒各フロアでの催しに変更
19 日 土
20 日 日
21 日 月 安全衛生委員会　相談室会議
22 日 火
23 日 水 甲寿園便り委員会
24 日 木 園内研修

25 日 金 評価者事前会議（園長・課長・係長）９：３０～　
食事・褥瘡予防委員会

26 日 土
27 日 日
28 日 月 高齢部会１５：３０～
29 日 火
30 日 水
31 日 木

日 付 予　　　　定
1 日 金 元旦
2 日 土
3 日 日
4 日 月 ケアプラン委員会
5 日 火 身体拘束廃止・虐待防止委員会　経営協議会　
6 日 水 新春の集い（各フロア）　甲山地区連絡協議会
7 日 木 山地区評価者会議９：００～１７：００

8 日 金 山地区評価者会議９：００～１７：００　
南２生活援助会議　デイサービス職員会議

9 日 土
10 日 日
11 日 月
12 日 火 入居検討委員会 / 看取り倫理委員会
13 日 水 防災委員会　事務員会議
14 日 木 北２生活援助会議　北３生活援助会議
15 日 金 設備会議　係長会議（４フロア）１７：３０～
16 日 土
17 日 日

18 日 月 安全衛生委員会　相談室会議　
評価者会議９：００～１７：００

19 日 火 セラピスト会議　経営協議会
20 日 水 排泄委員会

21 日 木 南３生活援助会議　口腔ケアミニ研修　
令和３年度事業ヒヤリング１４：３０～１６：００

22 日 金 業務連絡会議／係長会議　感染対策委員会
23 日 土
24 日 日
25 日 月 リハビリ委員会
26 日 火 リスクマネジメント委員会
27 日 水 甲寿園便り委員会
28 日 木 研修委員会　園内研修
29 日 金
30 日 土
31 日 日

日 付 予　　　　定
1 日 日

2 日 月 ケアプラン委員会　甲山地区連絡協議会　一般健康
診断①１４：００～１５：３０（にしのみや苑）

3 日 火 身体拘束廃止・虐待防止委員会　

4 日 水 年末年始打ち合わせ　法人役職者研修（すなご）
１４：３０～１７：００

5 日 木 新春の集い委員会①
6 日 金 係長会議（入居４フロア）１７：３０～
7 日 土
8 日 日
9 日 月

10 日 火 入居検討委員会 / 看取り倫理委員会
11 日 水 パソコン委員会　事務員会議
12 日 木 北２生活援助会議　北３生活援助会議

13 日 金
南２生活援助会議　デイサービス職員会議　一般健
康診断②９：３０～１１：００（にしのみや苑）　
栄養室会議

14 日 土
15 日 日 法人職員合同実践研究発表会（すなご）
16 日 月 安全衛生委員会
17 日 火 セラピスト会議　経営協議会
18 日 水 排泄委員会（陰部洗浄研修）

19 日 木 南３生活援助会議　口腔ケアミニ研修（南２・北２）　
特殊健康診断①９：００～１６：３０　園内研修

20 日 金 特殊健康診断②９：００～１６：３０　設備会議
21 日 土
22 日 日
23 日 月 リハビリ委員会
24 日 火 相談室会議　リスクマネジメント委員会
25 日 水 甲寿園便り委員会

26 日 木 一般健康診断③１４：００～１５：３０（にしのみ
や苑）　研修委員会　園内研修　後援会見学会

27 日 金 業務連絡会議 / 係長会議　感染対策委員会
28 日 土
29 日 日
30 日 月 新春の集い委員会②

令和3年　　　月111 令和3年　　　 月333

令和2年　　　    月111111令和2年　　　    月101010 令和2年　　　    月121212

令和3年　　　 月222
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ケアプラン室の報告

2．ケアプランの作成～お気持ちに寄り添いながら
　令和2年度も引き続き、ご利用者の生活スタイルや、表情や言葉から感じ取れる気持ちを大切にし、日々の生活に楽し
みが持てるような内容に重点を置いたケアプランの作成に取り組みました。
　ケアプラン作成実績は初回、定期、緊急の見直し（看取り介護のケアプラン）を合わせて、235 件のプランを立案しました。

3．ケアプランの作成と見直しについて
　令和 2 年度は31名の新入居があり、初回のケアプランが作成されました。入居後3ヵ月以内に見直しを行いました。
また、1年に1回の定期の見直しプランを173 件、状態変化による緊急の見直しプラン（看取り介護のケアプラン）を31
件合わせて204 件のプランを作成しました。

4．サービス担当者会議
　ご利用者、ご家族、後見人、担当援助員、看護師、管理栄養士、機能訓練指導員、介護支援専門員から意見を聞き取り、
ご利用者、ご家族等の意向を反映し、個々のニーズにあったケアプランを立案しました。
　会議を開催するにあたり、新型コロナ感染対策として緊急事態宣言後は最小限の人数での開催とさせて頂き、ご利用
者、ご家族等、各専門職には参加は見合わせて頂くことになりました。ご家族等には事前に開催のお知らせ（ご意向確認書）
を送付し案内は継続させて頂きました。

5．栄養ケアマネジメント・個別機能訓練計画書・褥瘡ケアマネジメント・ケアプラン全体のお知らせ
　平成 30 年 2月にスタートした「褥瘡ケアマネジメント」も3 年目となり、褥瘡（床ずれ）やスキントラブルの解消を目
指した具体的なプランをもとに実施することで意識も高まり、褥瘡およびスキントラブルの予防や軽症化に役立っています。
　「栄養ケアマネジメント」「個別機能訓練計画書」についても引き続き管理栄養士、機能訓練指導員、担当援助員と
協力しながらケアプラン作成日より3ケ月毎にアセスメントを行い、プラン作成 6ケ月後にはモニタリング報告としてご家
族にサービス提供状況（継続させて頂いている事や、変更点等）を報告させて頂いています。
　またリハビリ活動での季節の飾り作りや作業活動のご様子も写真と共にお送りし、ご家族からも喜んで頂いております。

6．ケアプラン委員会の開催
　専任介護支援専門員2 名、フロアの兼任介護支援専門員6 名の参加で、ケアプラン作成、サービス担当者会議、モ
ニタリング、各フロアの情報交換等、ケアマネジメントに関する委員会を6 回開催しました。
　今後も各専門職との連携を図り、質の高いケアプラン作成に向けて努力していきたいと思います。

特養専任介護支援専門員　柳瀬　伊都美

北館 2階 北館 3階 南館 2階 南館 3階 計
4 月 3 (1) 6 (0) 7 (1) 8 (1) 24 (3)
5 月 2 (0) 3 (0) 3 (0) 6 (0) 14 (0)
6 月 2 (2) 5 (1) 6 (1) 4 (2) 17 (6)
7 月 4 (1) 1 (3) 6 (3) 6 (1) 17 (7)
8 月 3 (0) 2 (0) 6 (0) 4 (3) 15 (3)
9 月 3 (1) 3 (1) 5 (1) 7 (0) 18 (3)
10月 4 (0) 3 (0) 5 (2) 9 (1) 21 (3)
11月 2 (0) 4 (1) 4 (0) 5 (0) 14 (1)
12月 3 (1) 5 (1) 5 (1) 4 (0) 17 (3)
1 月 0 (0) 3 (0) 4 (0) 4 (0) 11 (0)
2 月 2 (0) 4 (1) 5 (1) 4 (0) 15 (2)
3 月 5 (0) 4 (0) 6 (0) 5 (0) 20 (0)
計 33 (6) 43 (7) 62 (10) 66 (8) 204 (31)

（）内は新入所の利用者の初回のケアプラン件数

1.令和２年度（令和２年 4月～令和３年 3月）のケアプラン作成実績表
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栄養室より

栄養量などの状況

施設用荷重平均栄養所要量 令和3年3月31日　現在

栄養所要量

年齢 性別 エネルギー
(kcal)

タンパク質
(g)

脂質
(g)

対象者数
( 人 )

50 ～ 74 男 2100 60 57 4
50 ～ 74 女 1650 50 46 2
75 以上 男 1850 60 44 19
75 以上 女 1450 50 38 139

平均 1515 51.4 39.3 164

令和 2年 4月～令和 3年 3月までの年間栄養量（普通食1日平均）

栄養摂取目標量（普通食） 1人 1日当たり給与量
エネルギー 1450 kcal 1510 kcal
たんぱく質 50 g 55.0 g
脂 質 40 g 40.8 g
炭 水 化 物 210 g 222.0 g
カルシウム 650 mg 652 mg

鉄 6.1 mg 6.5 mg
食 塩 換 算 7 g 以下 7.2 g 

給食数（ショートステイ含む）

食 形 態 別
普 通 食 72
き ざ み 食 59
ミキサー食 27
プ リ ン 食 12
経 管 栄 養 3
合 計 173

食 種 別
一 般 食 51
糖 尿 病 食 13
減 塩 食 90
肝 臓 病 食 19
膵 臓 病 食 0
貧 血 病 食 0
合 計 173

R2 /  5　端午の節句、春フェスタ　　   
R2 /  6　あじさい御膳　　
R2 /  7　七夕そうめん、
　　　　 土用の丑の日うなぎ丼　　
R2 /  9　敬老の日お祝い弁当　　　 
R2 /10　甲寿園50周年記念献立　　

＊毎月第 1日曜　喫茶会
＊毎月第 3日曜　お誕生日会
＊毎月第 4日曜　各フロアおやつ作り

【行事食】
令和 3 年 3 月 31 日現在

一年を振り返って
　コロナ対策をしながらであっという間でしたが、その中でいかに利用者様の生活の質を良くするかということが課題となった1年でした。
　毎年行っている嗜好調査ですが、利用者様に満足して頂くにはより詳しく利用者様の嗜好を知る必要があると考え、令和 2 年度は質
問内容を具体的なものに変えて行いました。好きなメニューのランキング 1位は予想通りのちらし寿司となりましたが、2 位はオムレツ、
3 位は茶碗蒸しと意外な料理も人気でした。この結果を日々の献立作成に活かしていきたいと思います。
　10月には「甲寿園 50 周年記念献立」として、昼食はお弁当箱で提供し、おやつはバイキング形式で提供しました。お弁当の卵焼き
には祝・50 周年の特注の焼き印を押し、お造りに天ぷらととても豪華なものとなりました。おやつバイキングではどれにしようかなと悩
まれながらお腹いっぱいになるまで楽しんでおられました。
　元旦のおせち料理の際にはお一人ずつに宛てた年賀状をつけておせちを提供しました。年賀状のデザインは利用者様が作られた作品
をリハビリ職員に編集していただき甲寿園オリジナルの物となりました。じっくり眺めながらおせちを楽しまれたり、自分宛の年賀状を大
切にお部屋に持ち帰っておられました。
　コロナ禍ではありますが、食事を提供するということに変わりはありません。生きていく為に必須である食事をいかに楽しんでいただ
けるか、食事に係わる仕事をしている者として基本中の基本ではありますが、その大切さを改めて感じた1年でした。来年度に向けて、
さらに利用者様の生活の質・食事の質を上げる為の取り組みをしていきたいと思います。

管理栄養士　弘内　優帆

R2 /12　クリスマスランチ、年越しそば
R3 /  1　おせち料理、七草粥　　
R3 /  2　節分巻きずし                    
R3 /  3　ひな祭りちらし寿司
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　令和２年度は感染対策をとりながらどのような活動ができるかを考え続ける1年となりました。感染対策のため、
これまで行っていたフロアを混ぜたクラブ活動の実施や部署を越えた交流や活動、発表会ができなくなってしまっ
たことはとても残念でした。また感染状況に合わせてクラブ活動の休止と再開が繰り返され、利用者様には楽しみ
活動が減ってしまい申し訳なかったです。その中で、感染対策をとりながらできる活動を考え、実施した取り組みを
主に報告します。

クラブ活動 ： フロア内　少人数交代制
　ホールで複数のフロアが集まってのクラブ活動は中止し、各フロア内でできるクラブ活動を実施しました（書道、生
花、ぬりえ、手芸）。これまで以上に物品・材料の移動・管理に注意を行い、前後で物品等の消毒も行いました。
また感染対策の一つとして、特養とショートの介入を最終的には担当職員固定し、特養内も1週 1フロア固定での
クラブ活動実施としました。フロア内ですることの難しい陶芸、七宝焼、和太鼓は休止のままで課題が残りました。
　大正琴はフロアにより人数や難易度設定の難しさもあり、実施可能なフロアのみ実施しました。フロア内だからこそ、
他利用者やフロア職員に実際の様子を見てもらえる機会が増えたことは良かったと思います。

創作活動・軽体操 : フロア内　個別又は少人数
　フロア内で季節の飾りづくりも行い、多くの利用者様に取り組んで頂くことができました。フロア内に展示し、様
子写真は1階廊下やホールにも展示して紹介しました。栄養室と協力して、季節の飾りは行事食カードの作製にもつ
ながり、利用者様も喜んで下さっています。

リハビリテーション室より

大正琴 書道

長寿祝いの壁飾り 春の飾り



33

甲寿園

他部署との交流
　各部署で季節を問わず見て楽しめる着物の飾りを作製しました。皆さん、好みの柄・デザイン・色合いをよく考え
て作製され、多様な作品が完成しました。各部署で展示した後、合同展示も行いました。実際にホールで見ること
のできる方、機会は限られましたが、他の方にも見てもらえることを喜ばれる方は多かったです。合同展示の様子を
写真で伝えると、たくさんの着物の中からご自身の作品を見つけられる方も多くいらっしゃいました。
　部署を越えた直接交流はできませんが、交流ポストを介してデイ利用時に顔なじみだった方とお便りを送り合って
いる方もいます。また作品や取り組みの様子、季節の風物詩を伝え合い、他の様子を知って刺激にもなっています。

その他取り組み
　姿勢ケア、車椅子調整、立位・歩行練習も状況に合わせ継続実施しました。4フロアを行き来する部署の職員と
して感染対策には注意を重ね、介入方法の検討、リハビリ室職員同士の連携、対策の検討を繰り返し行いました。　　
　新しい交流のかたち、活動の仕方ではありますが、利用者様の笑顔や輝いている様子を多く作れるよう今後に繋
げていきたいと思います。

リハビリテーション室係長　小田　浩美

着物の飾り　個人用 着物の飾り　３部署合同展示 交流ポストでお手紙

甲寿園 50周年祝いの飾り
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在宅事業関係の事業報告

　令和 2 年 4月１日より、これまで 20 年間隣接し、協同してきた「甲寿園居宅介護支援事業所」と「にしのみや
苑居宅介護支援事業所」を統合・合併し、「甲寿園居宅介護支援事業所」として1つの事業所になりました。職
員3 名が異動・採用で加わり計４.2 名配置（昨年度より1名増員）の新たな職員体制でスタート致しました。
　コロナ禍で緊急事態宣言も出た慌ただしい中でしたが、統合による事業所変更の手続きや、担当者交代の引継ぎ・
ご挨拶をさせていただきました。皆様のご理解、ご協力の元、お陰様で滞りなく無事新たな１歩を踏み出すことで
きました。
　11月には２日間、ケアマネジャー実習生１名を受入れました。
　12月頃よりコロナの影響でデイ、ショート事業所の休業が散見され、情報収集、ご利用者様の代替サービス調
整に追われました。
　今後も地域のご利用者様のご安心に少しでもなれるよう、コロナに負けず業務に取り組んで参ります。

甲寿園居宅介護支援事業所係長　石戸　とも子

居宅介護支援事業所

短期入所介護事業所（ショートステイ）（定員14名）

　１月に新型コロナウイルス感染症が集団発生したことにより、ご利用者やご家族さらにはご関係者をはじめ多くの
方々にご迷惑とご心配をおかけしました。
　感染予防を最優先として、受け入れの自粛等を行い事業規模の縮小となりました。
　また、皆様が安全に在宅サービスを利用して頂くために感染予防対策を継続して行いました。
　送迎時や利用時における健康チェックの徹底、適宜フロア内の消毒、送迎車や車椅子の消毒、施設内の換気、
毎食前後のテーブル消毒、対面での配席中止、使用しているテーブルにアクリル板の設置等を行いました。
　またショートステイ併設の北館２階では、２月よりロングとショートのゾーニングを行いました。
　施設として基本的な感染防止策（マスクや消毒、密な状態の回避等）、職員の体調管理も徹底し事業の継続を行っ
ていきます。

甲寿園短期入所生活介護事業所主任　髙田　健太郎
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通所介護事業所（デイサービス）（定員 30 名）

甲寿園地域貢献事業

　2020年（令和２）年度の通所介護事業は、1日平均２５名・利用率８５％を目標に事業を進めてまいりました。
しかし利用率の減少や1月に特養での新型コロナウイルス陽性者確認に伴うデイサービス事業休止などもあり、目
標達成には至りませんでした。（デイサービス利用によるご利用者様の感染はありませんでした）
　次年度は安定した利用状況の確保に努めていきます。
　デイサービスでは個別機能訓練指導員を配置し、創作活動、集団レクリエーション、個別リハビリを主に実施し
ています。
　創作活動では従来から行ってきたカレンダーづくりに加え、デイでの活動を多くの方に知って頂くため、季節に応
じてデイの内容や取り組みを書いた新聞を作成・掲示しています。
　集団レクリエーションでは、ご自宅でもできる体操をゆっくり取り組んでいます。上肢、下肢、指の体操など普
段日常では動かさない筋肉を、動作を交えて説明し、自宅でも無理をしないでできる体操等をプリントにして配付
しています。
　園芸でもご利用者様と一緒に土づくりから始めた野菜作りなどに取り組んでいます。
　コロナ禍において今デイサービスにとって出来る事は何かを常に考えながら、ご利用者様の感染予防に努めなが
ら、心身機能の維持・向上に向けて取り組んでいきます。

甲寿園通所介護事業所係長　高本　竜太郎

　令和 2 年度、甲寿園は「地域サポート施設」の認定を受けました。地域サポート施設は、地域住民のニーズに
応じた「地域における公益的な取組」を地域の関係者と緊密に連携しながら行う施設として、兵庫県知事から認定
を受けた施設です。
　その趣旨に沿い、今年度も地域に貢献できるよう様々な計画を立てましたが、新型コロナウイルス感染症対策の
観点からほとんどの事業予定を中止せざるをえませんでした。
【参考：計画していたが中止した主なもの・・・ハイカラ倶楽部（月1回～2 回：健康マージャン等）、介護技術講
習会（11月22日午前、11月22日午後、2月14日午後：更衣介助・排せつ介助技術等）、DIYこども工作教室（8
月26日：夏休み期間のこども向け木工）、春フェスタ（にしのみや苑・北山学園との共催の地域交流イベント）】
　活動の制約を受けながらも、12月13日には鷲林寺地区自治会エリアでのクリーン作戦に参加しました。また、
地域サポート施設としての取り組みを進めていくため、西宮市社会福祉協議会地域福祉課および共生のまちづくり
課・甲山地域包括支援センターとの定期的な意見交換の機会を持つようになりました。意見交換をするなかで、移動・
移送に対する地域のニーズが高いことをあらためて認識しました。次年度はにしのみや苑と協力しながら何らかの形
で移動支援の取り組みをすすめていきたいと考えています。

甲寿園在宅支援課長　小林　浩司




